Uzienny Dom
"SENIOR + " w Wiekowie
Wiekowo 1c, 76-150 Darlowo
NIP 4280655422 REGON 363128256 .
[ Zarzadzenie Nr 5/2021
Koordynatora-Kierownika Dziennego Domu ,,SENIOR+” w Wiekowie

z dnia 1 lipca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Dziennym Domu ,,SENIOR+” w Wiekowie

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2019r., poz. 1282) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska pracy, w tym na stanowiska
urzednicze i na kierownicze stanowiska urzednicze w Dziennym Domu ,SENIOR+” w Wiekowie,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rierownik
FNIOR+"



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 5/2021

Koordynatora-Kierownika Dziennego Domu ,SENIOR+”
w Wiekowie z dnia 01 lipca 2021 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE W TYM KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE W DZIENNYM DOMU ,,SENIOR+" W WIEKOWIE

3.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowiska pracy.

Regulamin okresla szczegétowe zasady zatrudniania pracownikéw Dziennego Domu
,SENIOR+” w Wiekowie na podstawie umowy o prace, z wytgczeniem stanowisk
pomocniczych.

Postanowien niniejszego Regulaminu nie stosuje sie w przypadku:

1)
2)

naboru na stanowiska pomocnicze i obstugi,

przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego w innej jednostce
organizacyjnej na podstawie porozumienia stron,

awansu wewnetrznego,

pracownikéw zatrudnianych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoécig pracownika samorzadowego,

powierzenia pracownikowi samorzadowemu na okres do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym innej pracy niz okreslona w umowie o prace, zgodnie z jego
kwalifikacjami.

Rozdziat Il
PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY NABORU
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

§2

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje kazdorazowo Koordynator-Kierownik
Dziennego Domu ,, SENIOR+” w Wiekowie.

1.
2.

Rozdziat Il
ETAPY NABORU

§3

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
Powofanie komisji rekrutacyjnej.

3. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

&



Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentdow aplikacyjnych.

Ogtoszenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne.

Selekcja koncowa kandydatéow — pisemny test i rozmowa kwaliftkacyjna lub rozmowa
kwalifikacyjna. .

Sporzadzenie protokofu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Podjecie decyzji o zatrudnientu i podpisaniu umowy o prace.

Ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat IV
POWOLANIE KOMISII REKRUTACYJNE)J

§4

Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej , Komisjg” powotywana jest kazdorazowo Zarzadzeniem
Koordynatora-Kierownika Dziennego Domu ,SENIOR+” w Wiekowie i sktada sie z przynajmniej
2 cztonkdw.

Cztonkami komisji moga by¢ pracownicy Dziennego Domu ,,SENIOR+” w Wiekowie, Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Darfowie lub pracownicy jednostki nadrzednej tj. Urzedu Gminy
Dartowo.

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko pracy.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru.

W pracach Komisji, nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdéra jest matzonkiem lub krewnym atbo
powinowatym do drugiego stopnia witgcznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej bezstronnosci.

Rozdziat V
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

§5

Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy umieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Dziennego Domu ,,SENIOR+” w Wiekowie.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy powinno zawiera¢:

1) nazwe iadres jednostki,

2) okredlenie stanowiska, na ktdre przeprowadza sie nabdr,

3) okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw, w tym informacja o obowigzku dostarczenia
kserokopii, dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé (dotyczy oséb
zamierzajgcych skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w § 7 ust. 6),

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,



9) wskazanie, czy o stanowisko moga sie ubiega¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Termin do skfadania dokumentdw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wz6r ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

Rozdziat VI
PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYINYCH

§6

Po ogtoszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicach informacyjnych,
nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae (CV),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie Swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz
w przypadku pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu
w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za
umyslne przestepstwo, scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

8) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, w przypadku, kiedy
kandydat zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w § 6 ust. 6,
Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu sie ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko

pracy i tylko w formie pisemne].
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng oraz poza
terminem przewidzianym w ogfoszeniu.

Rozdziat VII
WSTEPNA SELEKCJA KANDYDATOW

§7

Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.



Analiza dokumentow polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez
Kandydatéw lub ztozonymi osobiscie.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu zgodnie z zatacznikiem nr 2 Regulaminu.

Po dokonanej analizie sporzadza sie w porzadku alfabetycznym liste kandydatdw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Lista, o ktérej mowa w ust. 4, nie podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicach informacyjnych, jednakze informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru,
stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Jezeli w Dziennym domu ,SENIOR+" w Wiekowie wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej.

Rozdziat VIl
KONCOWA SELEKCJA KANDYDATOW

§8

Na selekcje koficowgq sktadajg sie:

pisemny test kwalifikacyjny (10 pytan, gdzie za kazdg odpowiedz mozna otrzymac 1 pkt),
rozmowa kwalifikacyjna, w ktorej komisja rekrutacyjna zadaje kandydatowi po 5 pytan.
W oparciu o kwestionariusz oceny kandydata przydziela pkt. w skali od 0 do 4, zgodnie
z zafacznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Decyzje o wyborze rekrutacji podejmuje kazdorazowo Koordynator-Kierownik Dziennego
Domu , SENIOR+"” w Wiekowie.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani drogg
telefoniczna.

Rozdziat IX
TEST KWALIFIKACYINY

§9

Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.

Kazde pytanie w tescie kwalifikacyjnym ma odpowiednia skale punktowa.
Rozdziat X
ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
§10

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzywanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;



obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata;

cele kandydata.

Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Kazdy cztonek Komisji zadaje po jednym pytaniu kandydatowi i dokonuje oceny w skali od 0 do
4.

Rozdziat X!
SPORZADZENIE PROTOKOLtU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU

§11

Po zakonczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokét.
Protokot zawiera:

1) nazwe jednostki;

2) date sporzgdzenia;

3) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt przeprowadzany nabér;

4) liczbe kandydatdéw oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatéw, uszeregowanych wedtug poziomu spefniania przez nich
wymagan okreslonych w ogtoszeniu 0 naborze wraz ze wskazaniem kandydatéw
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

5) liczbe nadestanych ofert na stanowisko pracy, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne;

6) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor;

7) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboruy;

8) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Wzdr protokotu stanowi zatgcznik nr 4 niniejszego Regulaminu.

Rozdziat X}
OGLOSZENIE WYNIKOW NABORU

§12

Po przeprowadzonej selekcji koricowe] Komisja wybiera kandydata, ktéry uzyskat najwyzsza
liczbe punktéw z rozmowy kwalifikacyjnej.
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana
przez:
1) opublikowanie w Biuletynie informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy,
2) umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera:
1} nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzany byt nabér,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego,
4) wuzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko pracy.
Wz6r informacji o wyniku naboru stanowi zataecznik nr 6 i nr 7 do niniejszego Regulaminu.
lezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest



zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd kandydatéw wymienionych
w protokole tego naboru.

Rozdziat X1l
SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

§13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w wyniku naboru zostaty najwyzej ocenione i ich dane
zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru, bedg przechowywane na
zasadach okreslonych w przepisach szczegélowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b moga by¢é odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru.

4. W przypadku nieodebrania dokumentdéw zostang one komisyjnie zniszczone.

Rozdziat XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru pracownikéw

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Dziennym domu ,SENIOR+" w Wiekowie

KOORDYNATOR-KIEROWNIK DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR+” W WIEKOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)

...............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenie, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Dziennym Domu ,,SENIOR+” w Wiekowie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu o0sdéb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%.

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu naboru pracownikéw

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Dziennym Domu ,,SENIOR+" w Wiekowie

KARTA OCENY FORMALNEJ

(imie i nazwisko kandydata)

Analiza dokumentow aplikacyjnych

Lp. Wymagane dokumenty zgodnie z ogloszeniem TAU NIET

1. List motywacyjny

2. | Zyciorys (CV)

3. | Kwestionariusz oscbowy

4. | Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie

5. | Kserokopie swiadectw pracy

6. | Oswiadczenie o niekaralnosci

. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
" | ww. stanowisku

8 Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
" | praw publicznych

9. | Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

10 Podpisana klauzula - zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw
" | rekrutacji

11. | Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach

Kandydat spetnia/nie spetnia wymagania formalne/wymagan formalnych.

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu naboru pracownikdw

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym klerownicze stanowiska urzednicze
w Dziennym Domu ,SENIOR+” w Wiekowie

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA
- ROZMOWA REKRUTACYIJNA -

.....................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

.. . N T Suma |
Lp. Imie i nazwisko K1 K2 K3 K4 K5

punktow

5.

il 1

STala ocen od 0 do 4: 0-najnizsza, 4-najwyzsza. Kryteria: K1, K2, K3, K4, K5.

Skala punktéw za poszczegéine kryteria:
1) 4 pkt. - w petni odpowiada oczekiwaniom,
2) 3 pkt. - spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,
3) 2 pkt. - spetnia oczekiwania w stopniu zadowalajgcym,
4) 1 pkt. - spetnia oczekiwania tylko czesciowo,
5) 0 pkt. - nie odpowiada oczekiwaniom.
Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:
1) nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w aplikacji (Kryterium K1),
2) zbadanie predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow (Kryterium K2),
3) sprawdzenie posiadanej wiedzy na temat jednostki budzetowej, w ktérej kandydat ubiega sie
o stanowisko (Kryterium K3),
4) uzyskanie informacji o obowigzkach i zakresie odpowiedzialnosci na stanowiskach
zajmowanych poprzednio przez kandydata ({Kryterium K4),
5) zbadanie celéw zawodowych kandydata (Kryterium K5).

.........................................................

{podpis oceniajacego)



Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu naboru pracownikéw

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Dziennym Domu ,SENIOR+" w Wiekowie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

1. W wyniku ogtoszenia n naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje zlozyt/o ..... kandydat/éw, ktéry
spetnit/o  wymogi formalne zawarte w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
.................................. w Dziennym Domu ,, SENIOR+” w Wiekowie.

2. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
1)

2)

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujgcych kandydatéw — uszeregowanych wg
spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Wynik Wynik
f T Miejsce yn n —}

Lp. Imie i nazwisko . . rozmowy selekgji
zamieszkania

kwalifikacyjnej konicowej

plwlvle

> |

4, Zastosowano nastepujgce metody naboru:
Sposréd metod i technik naboru zastosowano test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna / rozmowa
kwalifikacyjna.

5. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

..........................................................................................................................................................................



6. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
) kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydatdw,
3} wyniki testow,
) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;.

ProtoKot SPOrZaAZIHA: ......ccoiieee et et er e e et e e

(data, imie i nazwisko)

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Zatwierdzam

(podpis Koordynatora- Kierownika)



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu naboru pracownikéw

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Dziennym Domu ,SENIOR+” w Wiekowie

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIE FORMALNE
(nazwa stanowiska pracy)
(nazwa i adres jednostki organizacyjnej)

Komisja rekrutacyjna stwierdza, ze w wyniku wstepnej selekcji na ww. stanowisko pracy do
nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowat/o sie ......... kandydat/ow spetniajgcy wymagania

formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:



Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu naboru pracownikéw

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Dziennym Domu ,,SENIOR+” w Wiekowie

INFORMACIA O WYNIKU NABORU
w Dziennym Domu ,, SENIOR+” w Wiekowie

na wolne stanowisko urzednicze

.............................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatow / lub braku
kandydatéwy/.

UZASADNIENIE

{data, podpis osoby upowainionej)



Zatycznik Nr 7

do Regulaminu naboru pracownikdw

na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Dziennym Domu ,SENIOR+” w Wiekowie

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
w Dziennym Domu ,,SENIOR+” w Wiekowie

na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

Komisja Rekrutacyjna informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko zostat/a/ wybrany/a/ Pan/Pani/

.................................................................................................................................................................................

{data, podpis osoby upowaznionej)



